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STATUTS 
DU 
TENNIS CLUB DE LAGNIEU
Article 1 - Dénomination – Siège – Durée

1.1. Il est formé entre les soussignés et les personnes qui adhèreront aux présentes et rempliront les conditions ci-après, une association qui est régie par la loi du 1er juillet 1901 et les statuts, et qui a pour objet la pratique du sport du tennis et des exercices physiques et l’entretien entre ses membres des relations d’amitié et de bonne camaraderie.
1.2. La dénomination est : TENNIS CLUB DE LAGNIEU.
1.3. La durée de l’association est illimitée.
1.4. Le siège de l’association est : Allée Guy de la Verpillière  - 01150 Lagnieu. Il peut être transféré en tout endroit de Lagnieu par décision du comité de direction.
1.5. Les moyens d’action de l’association sont notamment :

· L’organisation de toutes épreuves, compétitions ou manifestations sportives entrant dans le cadre de son activité de séances d’entraînement et de culture physique, de conférence et de cours.

· La publication d’un bulletin, la tenue d’assemblée périodiques et en général tous exercices et toute initiatives propres à la préparation physique de ses membres.
Article 2 – Composition de l’association
2.1. L’association se compose de membres actifs et de membres honoraires. L’admission d’un mineur implique l’autorisation de ses représentants légaux.
2.2. Pour être membre de l’association, il suffit de payer une cotisation annuelle qui est fixée par l’assemblée générale.
2.3. L’admission d’un membre de l’association comporte de plein droit par ce dernier, adhésion aux statuts et au règlement intérieur.
2.4. Les titres de président, vice-présidents, et membres d’honneur peuvent être décernés par le comité de direction aux personnes physiques et morales qui rendent ou ont rendu des services à l’association ou qui, par leur situation ou leurs actes peuvent être utiles à l’association.
2.5. Les membres actifs ont seuls droit de prendre part aux réunions sportives organisées par l’association, par la Fédération et la ligue de tennis à laquelle l’association sera affiliée et par les associations affiliées à cette Fédération.
2.6. La qualité de membre de l’association se perd :
· Par démission par lettre adressée au président

· Par radiation prononcée par le comité de direction.
2.7. L’actif de l’association répond seul des engagements contractés en son nom, sans qu’aucun des membres de l’association ou du comité puisse en être personnellement responsable.  Les membres de l’association qui cesseront d’en faire partie pour une cause quelconque n’ont aucun droit sur l’actif de l’association celle-ci se trouvant entièrement dégagée vis à vis d’eux.
Article 3 – Ressources
Les ressources annuelles de l’association se composent :

1) des cotisations versées par ses membres dans les termes de la loi

2) des subventions qui peuvent être accordées

3) des revenus de biens et valeurs appartenant à l’association

4) des recettes des manifestations non sportives organisées à titre exceptionnel

5) des recettes sportives.

Article 4 – Administration
4.1. L’association est administrée par un comité de direction composé de 10 membres au moins et 18 au plus élus au scrutin secret à la majorité relative par l’assemblée générale ordinaire des membres actifs présents de l’association pour une durée de 6 années consécutives au maximum et renouvelable au moins par tiers tous les 2 ans, les deux premiers tiers étant désignés par tirage au sort.  Les membres sortants sont rééligibles :
· En cas de vacance, pour une cause quelconque ou si le nombre de membres du comité est inférieur à la moitié de celui fixé ci dessus, le comité réunira l’assemblée générale pour pourvoir le remplacement, sauf si la vacance se produit dans les 6 mois précédant la réunion de l’assemblée générale annuelle.

· Peuvent seuls prendre part à l’élection des membres du comité les membres actifs pratiquants âgés de 16 ans au mois du jour de l’élection, ayant adhéré à l’association depuis plus de 6 mois et à jour de leur cotisation.

· Est éligible au comité tout électeur âgé de 18 ans au moins le jour de l’élection.

4.2. Les membres de l’association ne peuvent recevoir aucune rétribution à raison des fonctions qui lui sont conférées en cette qualité. Les présidents et vice-présidents d’honneur assistent aux séances avec voix consultative.
4.3. Le comité de direction élit chaque année son bureau qui est composé :

· d’un président

· d’un 1er vice-président

· d’un 2ème vice-président

· d’un secrétaire

· d’un secrétaire adjoint

· d’un trésorier

· d’un trésorier adjoint
choisis dans son sein. Les membres sortants sont rééligibles.
4.4. En cas de démission d’un membre du bureau en cours d’exercice, son adjoint assure seul ou avec l’aide d’un membre du comité élu en réunion du comité, la charge laissée vacante et ce jusqu’à l’assemblée générale suivante. (voir art 4.2).
· En cas de vacance de la charge du président, le 1er vice-président assure la fonction jusqu’à l’assemblée générale, sauf si celle-ci a lieu plus de 6 mois pleins après la vacance. 
· Si l’assemblée générale est trop lointaine, le 1er vice-président convoque une assemblée générale extraordinaire dans les 3 mois suivant la vacance. Les candidatures au(x) poste(s) vacant(s) du comité doivent parvenir au 1er vice-président 15 jours avant la date prévue pour l’assemblée générale extraordinaire.

4.5. Après l’assemblée générale extraordinaire, le comité complété procède par vote secret à l’élection de son nouveau président.

4.6. Le bureau peut être modifié en cours d’exercice si, les deux tiers au moins du comité le souhaitent sans nouvelle assemblée générale sauf application de l’art 4.2.

4.7. Le comité se réunit au moins 6 fois par an sur la convocation de son président et en l’absence de celui-ci de son 1er vice-président ou à la demande de la moitié au moins des membres qui le compose et aussi souvent que l’intérêt de l’association l’exige.

· La présence de la moitié au moins des membres du comité est nécessaire pour la validité des délibérations prises à la majorité des présents, la voix du président est prépondérante en cas d’égalité. Nul ne peut voter par procuration.

· Les délibérations du comité sont consignées par des procès verbaux sur un registre spécial et signées par le président de séance et le secrétaire.
4.8. Le comité est investi des pouvoirs les plus étendus pour la gestion et la direction des affaires de l’association et pour faire ou autoriser tous actes et opérations permis à l’association et qui ne sont pas réservés à l’assemblée générale.
· Il délibère et statue notamment sur toutes les propositions qui lui sont présentées sur l’attribution des recettes.

· Il veille à l’application des statuts et règlement et prend toute mesure qu’il juge convenable pour assurer le respect et le bon fonctionnement de l’association.

· Le bureau du comité expédie toutes les affaires urgentes dans l’intervalle des séances du comité, il est spécialement chargé de l’administration courante de l’association et de ses différents services, des rapports avec les pouvoirs publics et la Fédération Française de Tennis.

· Il doit en toutes circonstances assurer le bon fonctionnement des rouages de l’association.

· Il prend d’urgence toutes mesures nécessaires au bien de l’association et du sport sous condition d’en référer au comité à sa première réunion.

4.9. Le président est chargé d’exécuter les décisions du comité et du bureau. Il préside les assemblées générales.
4.10. Le 1er vice-président ou à défaut le 2ème vice-président seconde le président et le remplace en cas d’absence ou d’empêchement
4.11. Le secrétaire rédige les procès verbaux et la correspondance, tient le registre des membres de l’association.
4.12. Le trésorier est dépositaire des fonds de l’association, tient le livre des recettes et des dépenses, encaisse les cotisations, dons, etc, et rend compte au bureau et au comité à chaque réunion. Il ne peut engager aucune dépense sans l’accord du comité.

4.13. Les attributions des membres du comité sont déterminées par un règlement intérieur arrêté par le comité et approuvé par l’assemblée générale ordinaire.
4.14. Le comité élabore ou modifie le règlement intérieur et le soumet à l’assemblée générale suivante.
4.15. L’association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par le président ou le trésorier ou le secrétaire ou par un membre du comité de direction spécialement choisi à cet effet par celui-ci et en cas d’empêchement par le délégué désigné par le comité de direction.
Article 5 – Assemblées générales
5.1. Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires se composent des membres actifs de l’association. Elles se réunissent aux jour, heure et lieu indiqués dans l’avis de convocation adressé par le comité.
5.2. Les convocations sont faites 3 semaines au moins à l’avance par voie de presse et affichage au club house. L’ordre du jour est arrêté par le comité, il n’y est porté que les propositions émanant du comité et celles qui lui ont été communiquées au moins 1 mois avant la réunion.
5.3. L’assemblée est présidée par le président du comité ou à défaut par le 1er vice-président ou le 2ème vice-président ou par un membre du comité désigné par celui-ci. Les fonctions de secrétaire sont rempliées par le secrétaire du comité ou en son absence par son adjoint ou un membre de l’assemblée désigné par celle-ci. Il est dressé une feuille de présence signée par les membres de l’assemblée en entrant en séance et certifiée par le président ou le secrétaire. Nul ne peut représenter un sociétaire s’il n’est pas lui même membre de l’assemblée.
5.4. Chaque membre de l’assemblée a 1 voix et 1 ou 2 voix supplémentaires s’il a procuration de son conjoint ou d’un de ses enfants âgé de plus de 16 ans au moins.
5.5. L’assemblée générale se réunit 1 fois par an et en cas de nécessité sur convocation extraordinaire. Cette assemblée est essentiellement composée de membres pratiquants de l’association remplissant les conditions prévues à l’art 4.2.
5.6. Elle approuve et redresse les comptes de l’exercice clos et d’une manière générale délibère sur toutes les questions d’intérêt général et toutes celles qui lui sont soumises par le comité.
· L’assemblée générale pour être valablement tenue doit se composer d’1/25ème au moins des membres ayant droit de vote. Si cette proportion n’est pas atteinte, une nouvelle assemblée est convoquée à quinze jours au moins d’intervalle et délibère valablement quel que soit le nombre de membres présents.

· Elle procède à la nomination des membres du comité parmi ceux qui ont exprimé leur candidature 1 semaine au moins avant l’assemblée générale auprès du président ou des vice-présidents.

5.7. L’assemblée générale extraordinaire se compose des membres actifs de l’association.

· Elle peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions sur proposition du comité ou celle d’1/25 ème au moins des membres de l’association soumise au comité au moins 1 mois avant l’assemblée.

· Elle peut décider notamment de la dissolution ou prorogation de l’association, sa fusion ou son union avec d’autres associations du même genre ayant le même objet.

· L’assemblée générale extraordinaire pour être tenue valablement doit se composer d’1/10 ème au moins des membres ayant droit d’en faire partie. 
· Si cette proportion n’est pas atteinte l’art 5.5 alinéa 3 s’applique.
5.8. Les délibérations de l’assemblée générale sont constituées par des procès inscrits sur un registre spécial et signés par le président de l’assemblée ou par deux membres du comité.
5.9. Toute discussion politique ou religieuse est absolument interdite dans toutes les réunions de l’association.

Article 6 – Dissolution
En cas de dissolution, les registres administratifs et comptables seront remis à la mairie de Lagnieu.
Le président





Le secrétaire
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